
FORDP-01-04
Rev. O/ 30 de Junio de 2005

ASIGNACI�N DE CALIFICACIONES:

Al final de cada bimestre se le asignar� una calificaci�n a los alumnos, teniendo en 
cuenta los aspectos tomados para la evaluaci�n.
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INSTITUTO JUVENTUD
SANTA MARIA

CLAVE 1032

S�NTESIS DEL PROGRAMA OP�RATIVO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
Ingl�s

(Asignatura obligatoria, clave 1407, Plan de estudios 1996, ciclo 
escolar 2009-2010)

Profesor: Adriana Ch�vez Brise�o

Grupo: 4010

Horario: Jueves 7:30-8:20
8:20-9:10

Viernes 10:00-10:50

Total de horas por semana: 3



PRESENTACI�N: 

El ingl�s es un idioma que cuenta con gran n�mero de hablantes en todo el mundo, 
convirti�ndose en un medio de comunicaci�n internacional en reuniones cient�ficas y 
human�sticas, as� como en todo g�nero de publicaciones. Asimismo, el estudio de la 
lengua inglesa es una v�a para el conocimiento de otras culturas, lo que desarrolla 
una conciencia cr�tica y una apreciaci�n m�s objetiva de la propia cultura.
El alumno deber� conocer este idioma para hacer trabajos de investigaci�n durante 
sus estudios de educaci�n superior y potencialmente para continuar sus estudios en el 
exterior, para aumentar sus posibilidades de obtener empleo al terminar sus estudios 
y lograr una formaci�n integral m�s amplia.

PROP�SITOS: 

El alumno estar� capacitado para comunicarse con hablantes nativos y no nativos en 
la lengua meta en interacciones breves en que se ponen en juego las funciones 
comunicativas y los exponentes ling��sticos que constituyen el contenido de este 
curso.
As� entonces, al final de este curso, la conducta observable del alumno se habr� 
modificado de tal manera que pueda comunicarse en Ingl�s (en forma oral o escrita) 
acerca de:
a) la lengua meta misma,
b) su propia identidad, la de otros miembros de una comunidad, y de la comunidad 
misma,
c) ubicaci�n en tiempo y lugar de los integrantes de una comunidad,
d) las actividades propias de la vida individual y colectiva de una comunidad en 
diversos momentos (pasado, presente y futuro).

UNIDADES: 

Unidades Fechas
I Usar el Ingl�s para aprender Ingl�s Agosto-Septiembre
II Saludarse y presentarse Agosto-Septiembre
III Localizar lugares Agosto-Septiembre
IV Relaciones familiares Octubre-Noviembre
V Describir rutinas y preferencias Octubre-Noviembre
VI Describir actividades realizadas en el 
momento

Octubre-Noviembre

VII Hacer planes Diciembre-Enero
VIII La hora y el clima Diciembre-Enero
IX Ir de compras Diciembre-Enero
X Platicar acerca del pasado Febrero-Marzo

METODOLOG�A: 

En los �ltimos a�os, uno de los enfoques de ense�anza-aprendizaje de una lengua 
extranjera m�s favorecidos internacionalmente es el llamado nocional -funcional o 
comunicativo, que considera que la comunicaci�n es un proceso en el que se negocia 
el significado mediante la interacci�n entre el emisor y el receptor de la 
comunicaci�n. Este enfoque considera igualmente que el estudiante debe conocer el 
funcionamiento del lenguaje para usarlo adecuadamente en situaciones de 
comunicaci�n real en las que interesa la selecci�n de la forma, el contexto social 
(formal e informal, roles de los interlocutores), el prop�sito de la comunicaci�n, etc.

EVALUACI�N:

 50% Actividades hechas en clase y participaci�n
 30% Examen
 20% Tareas

ASPECTOS A EVALUAR: 

Ex�menes parciales Fechas Unidades
1er. Octubre (5-16) 1, 2, 3
2do. Noviembre (30-11) 4, 5, 6
3er. Febrero (15-26) 7, 8, 9
4to. Abril (26-7) 10
5to.

REQUISITOS PARA EXENTAR:

 Obtener un promedio m�nimo de 8.5
 No haber reprobado ning�n bimestre.


